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OZET

Amag: Bu aragtirma, hemsirelik 6grencilerinin girisimcilik ve bireysel yenilikgilik
egilimlerinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.

Yontem: Tanimlayict nitelikteki aragtirmanin 6rneklemini ¢alismaya katilmayr kabul
eden 393 hemgirelik 6grenci olugturmugtur. Arastirma verileri Kigisel Bilgi Formu,
Girisimeilik Olcegi ve Bireysel Yenilikgilik Olgegi kullanilarak elde edilmistir.
Bulgular: Arastirmaya katilan grencilerin %73.3’ii kiz, %98.7’si bekardir. Ogrencilerin
%46.8’1 egitim miifredatlarinda yenilik¢ilik kavramina, %53.4’0 girisimcilik kavramina
yer verilmedigini, %85.0’1 herhangi bir girisimcilik faaliyetinde bulunmadigini, %62.6’s1
kendine ait herhangi bir is fikrinin olmadigini ifade etmistir. Kiz 6grencilerin bireysel
yenilikgilik ve girisimcilik puan ortalamalarinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu,
20 yas ustii Ogrencilerde bireysel yenilik¢ilik, 20 yas tstii 6grencilerin bireysel
yenilik¢ilik ve girisimcilik puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bekar
ogrencilerde, herhangi bir girisimcilik faaliyetinde bulundugunu bildiren dgrencilerde ise
girisimeilik puanlarmin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin okuduklar1 smifa
ve yasadiklari yere gore yenilikgilik ve girisimcilik puan ortalamalarinda farklilik
olmadig1 belirlenmistir. Ogrencilerin girisimcilik puani ile bireysel yenilikgilik puanlar:
arasinda pozitif yonde anlamli bir korelasyon oldugu saptanmustir.

Sonuclar: Arastirmaya katilan hemsirelik O6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik ve
girisimeilik  6zelliklerinin istendik oranlarda olmadigi, girisimcilik faaliyetinde
bulunmanin &grencilerin girisimceilik potansiyellerini destekleyen bir unsur oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin yenilik ve girisimcilik kavramlar1 ile tamisikliklarmin
arttirtlmasina, yenilik¢i ve girisimci davraniglarmin desteklenmesine katki verecek
sekilde, miifredat diizenlemeleri yapilmasi yararh olacaktir.

Anahtar kelimeler: Bireysel yenilikgilik, girisimcilik, hemgirelik.

ABSTRACT

Aim: This study has been made to identify entrepreneurial and individual innovative
tendencies of nursing students.

Methods: A sample the descriptive research was made up of 393 nursing students who
agreed to participate in the study. The study data has been acquired by using Personal
Information Form, Entrepreneurial Tendency Scale and Individual Innovative Tendency
Scale.

Results: %73.3 of the students that participated in the study are women, %98.7 are
singles. %46.8 of the students have stated that the concept of innovation and doesn't
include their curriculum, %53.4 the concept of entrepreneurship doesn't include their
curriculum, %85.0 have not engaged in any kind of entrepreneurial activities and %62.6
don't have any business idea of their own. It was determined that female students and
students over the age of 20 had higher entrepreneurship and innovation scores. The
students who were single and reported to be engaged in any entrepreneurial activity had
higher entrepreneurial scores. There was no difference in the average score for innovation
and entrepreneurship according to the class in which students studied and where they
lived. It has been indicated that there is a positive correlation between the
entrepreneurship and the personal innovativeness points of the students.

Conlusions: It is seen that the individual innovation and entrepreneurship characteristics of nursing students participating in the
research are not at the rates requested, and that entrepreneurship activity is a factor that supports the entrepreneurial potential of
students. It will be useful to make curricular arrangements to contribute to increasing students’ familiarity with the concepts of
innovation and entrepreneurship and to supporting their innovative and entrepreneurial behavior.

Keywords: Entrepreneurship, individual innovation, nursing.
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GIRIS

Giiniimiizde hizla artan bilimsel ilerlemeler,
teknolojik  yenilikler tim  sektorleri
etkilemis, en fazla etkilenen alanlardan biri
saghk  sektorii Hastalik
tirlerindeki degisim ve artis, toplum
beklentilerindeki  degisim,  teknolojik
gelisimler, maliyet etkin hizmet
yaklasimlarinin kabul gérmesi gibi birgok
faktore bagli olarak saglik sisteminde
ortaya ¢ikan yeni durumlar ve ihtiyaclar
degisim ve yenilikleri zorunlu kilmaktadir.

olmustur.

Saglik teknolojisindeki ilerlemeler ve
hastalarin ~ artan ~ bakim  ihtiyaclar
hemsirelerin bakim yaklagimlarin
gelistirmelerini, yeni bakim uygulamalarini
ve bakim sistemlerini sunduklar1 hemsirelik
bakimima dahil etmeye hazir olmalarini
gerektirmektedirl. Giiniimiizde hemsire-
lerden yalnizca daha kaliteli hemsirelik
bakimi sunmalar1 degil ayn1 zamanda
yenilik¢i yaklagimlar ortaya koymalar1 da
beklenmektedir'-2,

Yenilik anlaminda gelen, inovasyon, bir
alanin, Uiriiniin veya hizmetin yeni siirecler,
yeni  teknikler  uygulamak  yoluyla
yenilendigi, giincellendigi veya yeni bir
deger yaratmak ic¢in basarili fikirlerin
olusturuldugu bir siirectir®. Girisimcilik ise
bir firsat1 degerlendirmek, bir is fikrini
tanimlamak, gerekli kaynaklari bulmak,
daha sonra bir girisimi faaliyete gegirmek
ve sonuglarmi almak i¢in gerekli olan
faaliyetler biitiinii olarak tanimlanabilir?,
Girisimciligin en 6nemli yani siirekli olarak
yenilikleri  ortaya  ¢ikartmak  olarak
belirtilmekte olup®, girisimcilik siirecinin
sonunda karlilik, biiylime veya siireklilik
saglanmas1 durumunda girisimciligin bir
inovasyonla (yenilikle) sonuclandig: kabul
edilmektedir®.  Girisimcilik, iilkelerin
ekonomik biiyiimesi ve gelisimi, istihdam
ve is firsat1 saglama, iiretkenligi arttirma ve

yiiksek diizeyde yaraticiliga, yenilige
katkida bulunmak agisindan dnemlidir’.

Saglik alaninda siirekli olarak yasanan
degisime ayak uydurmak, bu doniistiiriicii
ortamda meslek olarak etkili olabilmek i¢in
hemsirelerin ge¢mis ve mevcut kosullar
tam olarak degerlendirmeleri ve hemsirelik
uygulamalar1 i¢in farkli bir diinya
hazirlayabilmeleri gerekmektedir. Bunu
yapmak i¢in basta hemsirelik liderleri
olmak  tlizere = hemsireler  yeniligi
benimsemeli ve hemsirelik uygulamalar
icin degisen taleplere cevap vermek adina
yeni stratejiler gelistirmelidir®.

Diinya c¢apinda, hemsireler tarafindan
gelistirilen ve uygulanan bir¢cok basarili
yenilik drnegi bulunmaktadir®. Uluslararasi
Hemsireler Birligi (ICN), diinya ¢apinda 12
milyon  hemsire  oldugunu, c¢alisan
hemsirelerin  %]1'inin  girisimci  hemsire
oldugunun tahmin edildigini bildirmistir?.
Hemsire girisimciler, iirlin ve hizmetlerin,
teknolojinin, yazilmin ve  giivenlik
sistemlerinin gelistirilmesini destekleyerek
saglik hizmet sunum sisteminde bosluklar
doldurmaya 6nemli katkilar saglamaktadir.
Bununla birlikte inovasyon ve
girisimciligin, hemsirelerin daha 6nemli bir
etkiye sahip olmalari, daha fazla kariyer ve
daha fazla yasam doyumu elde etmeleri i¢in
firsatlar saglayacak yaklasimlar oldugu da
vurgulanmaktadir'®,

Gelecegin hemsirelerinin iistlendikleri yeni
rolleri yerine getirebilmeleri i¢in yenilik¢i
ve girisimci bakis acisina sahip olmalari
onemlidir. Hemsirelik egitiminin icerigi
ogrencilerinin  bireysel yenilik¢ilik ve
girisimcilik  6zelliklerinin tanimlanmasinm
ve gelistirilmesini saglayacak yeterliliklere
sahip olmalidir. Hemsirelik 6grencilerinin
girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerinin
gelistirilmesi amaglandiginda gercekles-
tirilmesi gereken ilk adim mevcut durumun
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tamimlanmasidir. Bu noktadan hareketle
hemgirelik boliimiinde 6grenim goérmekte
olan 6grencilerin girisimcilik ve bireysel
yenilik¢ilik egiliminin belirlenmesi, bu
konuda gereken
belirlenmesine katki sunacaktir.

atilmasi adimlarin

Arastirma, Sivas Cumhuriyet Universite-
sinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimiinde  6grenim  gormekte olan
hemsirelik Ogrencilerinin girisimcilik ve
yenilik¢ilik  egilimlerinin  belirlenmesi
amactyla yapilmistir.

YONTEM

Arastirmanin Tipi ve Yeri: Arastirma,
tanimlayici-kesitsel nitelikte gerceklestiril-
di. Arastirmanin evrenini; 2019-2020
egitim-0gretim yilinda Sivas Cumhuriyet
Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimde kayitli olan toplam
816  Ogrenci olusturdu.  Arastirmada
orneklem se¢imi yapilmadi. Goniilliliik
esasina dayali olarak caligmaya katilmay1
kabul eden toplam 393 &grenci arastirma
orneklemini olusturdu (1. siif 109, 2. stif
115, 3. smif 89, 4. sinif 80). Arastirmaya
katilan Ogrenciler evrenin %48’ini temsil
etmektedir.

Veri Toplama Araclari:  Arastirma
verilerinin  toplamasinda Kisisel Bilgi
Formu, Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi ve
Girisimcilik Olgegi kullanildi.

Kisisel — Bilei  Formu:  Arastirmacilar
tarafindan hazirlanan form, katilimcilarin
sosyo-demografik 6zelliklerini, yenilik¢ilik
ve girisimcilikle ilgili gorlislerini (egitim

diizeyi, yas, cinsiyet, medeni durum,
yasadigr yer, miifredatta yenilik¢ilik ve
girisimcilik konularina yer verilme durumu,
hemsirelik  egitiminde yenilik¢ilik ve
girisimcilik dersinin gereklilik  durumu,
herhangi bir girisimci faaliyette bulunma

durumu gibi) belirlemeye yonelik 13
sorudan olusmaktadir.

Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi:  Bireylerin
genel anlamda yenilikgiligini degerlendire-
bilmek amaciyla Hurt, Joseph ve Cook
tarafindan 1977 yilinda gelistirilmistir'®.
Tiirkge gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasi
2010 yilinda Kiliger ve Odabagi tarafindan
yapilmis olan Olgek toplam 20 maddeden
olugmaktadir. Bu dl¢ek hemsirelik 6grenci-
lerinin ve hemsirelerin bireysel yenilikgilik
diizeyini  degerlendirmek i¢in  cesitli
calismalarda kullanilmistir*®!®, Olgekte 12
tane olumlu (1, 2, 3,5, 8, 9, 11, 12, 14, 16,
18. ve 19. maddeler), 8 tane olumsuz (4, 6,
7, 10, 13, 15, 17. ve 20. maddeler) olmak
iizere toplam 20 madde bulunmaktadir.
Besli likert ozellikteki Olgcekte maddeler
Kesinlikle katiliyorum (5), Katiliyorum (4),
Kararsizim (3), Katilmiyorum (2) ve
Kesinlikle katilmiyorum (1) seklinde
degerlendirilmektedir*.

Olgekten alman puanlara gore bireyler
yenilikcilik  diizeyine gore kategorize
edilebilmektedir. Olgek puaninin
hesaplanmasina gore; 46'nin altindaki
puanlar gelenekei, 46-56 arasindaki puanlar
kuskucu, 57-68  arasindaki  puanlar
sorgulayici, 69-80 arasindaki puanlar oncii
olanlar, 80 puanin iizerindeki puan alanlar
yenilikgiler olarak siniflandiriimaktadir'?.

Girisimcilik Olcegi: Iscan ve Kaygin (2011)
tarafindan  gelistirilen  ve  gecerlik
giivenilirligi yapilan Olgekte toplam 30
madde bulunmaktadir. Olgekte kendine
giiven, yenilik, bagsarma ihtiyaci, kontrol
odagi, risk almak, belirsizlige kars1 tolerans
olmak {iizere alt1 alt boyut bulunmaktadir.
Olgekte her madde igin verilen puan esas
alinmaktadir’®.  Besli  likert tipinde
hazirlanan oOl¢ekte maddeler; kesinlikle
katiliyorum,  katiliyorum,  kararsizim,
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katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum
seklindedir.

Cevap puanlar1 toplanarak, maddelerin
aritmetik ortalamalar1 (X), mod, medyan
frekans ve ylizdeleri hesaplanmakta, bu
hesaplamaya gore hemsirelik 6grencilerinin
ne Olgiide girisimci lider vasiflarina sahip
olduklar1 tanimlanmaktadir. Bu degerlen-
dirmeye gore; 1.0 — 2.33 diisiik, 2.34 — 3.66
orta, 3.67 —5.00 yiiksek girisimcilik egilimi
olarak tanimlanmaktadir®®,

Veri Toplama: Arastirma verileri 1-31
Aralik 2019 tarihleri arasinda toplanmustir.
Veri toplama araglar1 smif ortaminda
ogrencilere verilmis, 6grenciler tarafindan
formlar doldurulduktan sonra arastirmacilar
tarafindan toplanmustir.
doldurulmasi yaklasik 15 dakika siirmiistiir.

Analiz:  Verilerin analizi SPSS 22.0
kullanilarak yapilmigtir (IBM Corporation,
Armonk, NY, USA). Bireysel Yenilik¢ilik
Olgegi ve Girisimcilik Olgegi puanlarmin
belirlenmesinde ortalama ve standart
sapmay1 iceren tanimlayici istatistikler
kullanilmustir.  Istatistiksel ~ anlamlilik
diizeyi P<0.05 olarak belirlenmistir.
Bagimsiz degiskenlerin yenilik¢ilik ve
girisimeilik puanlarina etkisini
degerlendirmek igin t-testi ve ANOVA
analizi kullamilmistir. Bu arastirmada,

Formlarin

Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi Cronbach alfa
degeri 0.89, ve Girisimcilik Olgegi
Cronbach alfa degeri ise 0.94 bulunmustur.
Buna gore her iki dlgek de bu arastirma
orneklemi i¢in yiiksek derecede giivenilir
olarak degerlendirilmistir.

Arastirmanin  Etik  Yonii: Arastirma
oncesi  calismanin  yapilacagr  Sivas
Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolim
Bagkanligindan  yazili arastirma  izni
alinmustir. Ogrencilere arastirma hakkinda

aciklama yapilmis, arastirmaya katilmayi
kabul eden Ogrencilerinin sézlii onamlari
alimmustir.

BULGULAR

Hemgsirelik boliimiinde 6grenim gérmekte
olan 393 6grencinin katildigi bu ¢alismada;
katilimcilarin  %73.3’liniin kiz 6grenciler
oldugu, %57.0’sinin il  merkezinde
yasadigl, %98.7’sinin  bekdr oldugu
belirlenmistir (Tablo 1).

Ozellik Say1 %
Simf 1 109 27.7
2 115 29.3
3 89 22.6
4 80 20.4
Cinsiyet Kadn 288 73.3
Erkek 105 26.7
Koy 57 145
Yasanilan | Kasaba 13 3.3
Yer flge 99 25.2
il 224 57.0
Medeni Bekar 388 98.7
Durum Evli 5 1.3
Toplam 393 100

Tablo 1. Arastirmaya katilan ogrencilerin bazi
demografik ozellikleri.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %53.4°1
miifredatta  girisimcilik kavramima yer
verilmedigini, %74.8°1 miifredatta
yenilik¢ilik ve girisimcilik kavramlarina yer
verilmesinin ~ gerekli  oldugunu ifade
etmistir.  Ogrencilerin  %16.8’i mezun
olduktan sonra is kurma olasiliginin hig
olmadigin1  diisiiniirken, %20.9’u  bu
ihtimalin  ylizde altmis ve lzerinde
oldugunu, %82.2’si c¢alismak i¢in kamu
sektoriinli tercih edecegini, %85.0°1 daha
once hicbir girisimcilik  faaliyetinde
bulunmadigini, %62.6’s1  kendine  ait
herhangi bir 1§ fikrinin olmadigim
bildirmistir (Tablo 2).

Yirmi yas ve iizerindeki 6grencilerin ve kiz
ogrencilerin  bireysel yenilik¢ilik  ve
girisimcilik Olgegi puan ortalamalarinin
daha yiiksek oldugu, ancak gruplar

© Telif haklar1 Saghk Bilimleri Ogrenci Dergisine aittir.
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arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
olmadigi belirlendi. Bekar ve evli
Ogrenciler arasinda bireysel yenilikgilik
puanlart  agisindan  anlamli  farklilik
bulunmadigi  (P>0.05) ancak bekar
Ogrencilerin  girisimcilik  6lgegi  puan
ortalamalarinin  evli &grencilerin  puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu,
gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak
onemli  oldugu belirlendi (P<0.05).
Miifredatta yenilik¢ilik ve girisimcilik dersi
olmali  goriisiinde olan,  girisimcilik
faaliyetinde bulundugunu bildiren
ogrencilerin  girisimcilik ~ dlgegi  puan
ortalamalar1 diger gruplardan anlaml

sekilde yiiksek bulundu.
Goriisler Say1 %
Miifredatta Evet 209 53.2
yenilikgilik kavramt |~ pyayr 184 | 468
bulunma durumu
Miifredatta Evet 183 46.6
girisimeilik Hayir 210 | 53.4
kavrami bulunma
durumu
Miifredatta Evet 294 | 748
yenilik¢ilik ve Hayir 99 252
girisimcilik
kavramlari yer
almali m1
Is kurma olasilig %0 66 16.8
bulunma durumu % 30 96 24.4
%50 149 | 37.9
%60+ 82 20.9
Calismak icin tercih | Ozel 70 17.8
edilen sektor sektor
Kamu 323 | 822
sektorii
Girisimcilik Evet 58 15
faaliyetinde Hayir 334 85
bulunma durumu
Kendine ait is Evet 147 37.4
fikrine sahip olma | Hayir 126 | 321
durumu Yok, 120 | 305
ancak
olmasini
isterdim.

Tablo 2. Ogrencilerin girisimcilik ve yenilik¢ilige
iliskin goriisleri.

girisimcilik puan ortalamalarinda anlaml
bir farklillk olmadig1  belirlenmistir
(P>0.05). Bir is fikrinin oldugunu belirten
Ogrencilerin  yenilik¢ilik  6l¢egi  puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu ancak bu
farkin anlamli olmadigi, girisimcilik puan
ortalamalarinin ise anlamli sekilde yiiksek
oldugu belirlendi.

Ogrencilerin girisimcilik puani ile bireysel
yenilik¢ilik puanlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli bir korelasyon oldugu (r=0.563,
P<0.05), dgrencilerin girisimcilik puanlari
arttik¢a bireysel yenilik¢ilik puanlarinin da
arttig1 saptandi.

TARTISMA

Yenilik¢ilik ve girisimcilik  6zellikleri
hemsirelik  Ggrencilerinin ~ kazanmasi
gereken temel yeterlilikler arasinda kabul
edilmektedir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin biiyiikk bir kismi hemsirelik
miifredatinda yenilik¢ilik ve girisimcilik
kavramlarmma yer verilmesi gerektigi
yoniinde goriis belirtmistir. Bu sonug,
hemsirelik o6grencilerinin yenilik¢ilik ve
girisimceilik  6zelliklerine sahip olmanin
onemini fark etmis olmalar1 agisindan
onemli bir bulgu olarak degerlendirilmistir.

Ogrencilerin %85’inin daha 6nce higbir
girisimcilik ~ faaliyetinde = bulunmadigi,
%62.6’sinin kendine ait herhangi bir is
fikrinin  olmadigi  sonucu  dikkate
alindiginda;  miifredatta  Ogrencilerin
yenilik¢ilik ve girisimcilik agisindan bilgi
ve  beceri  olarak  desteklenmesini

saglayacak diizenlemeler yapilmasi
gerekliligi one ¢ikmaktadir.
Hemsirelerin bireysel yenilikg¢ilik

diizeylerini etkileyen faktorlerin incelendigi
bir c¢alismada;  hemsirelerin  ancak
%6.1’inin yenilik¢i oldugul’, bir baska

Ogrencilerin ~ okuduklar1  sinifa  ve [ d hemsireler: ik il
N cer e alismada emsirelerin enilikcili
yasadiklar1 yere gore yenilik¢ilik ve sty . 3 . y . ¢
acisindan sorgulayict diizeyde
© Copyright belongs to Health Sciences Student Journal. 11
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olduklari*®, calismamizda da 6grencilerin
yenilikgilik puan ortalamalarinin
68.21+12.17 oldugu, calismaya katilan
ogrencilerin sorgulayict diizeyde olduklari
belirlendi.

Karayagiz Muslu’nun (2017) hemsirelerle
yaptiklari calismada hemsirelerin
yenilik¢ilik  diizeylerinin  yas, egitim
durumu ile iliskili oldugu bulunmustur®®.
Calismamizda ise hemsirelik 6grencilerinin
yenilik¢ilik ve girisimcilik  egiliminin
cinsiyete ve yasa gore anlamli farklilik
gostermedigi, ancak kiz 6grencilerin her iki
Olcek puanlariin daha yiiksek oldugu
belirlendi. Bu sonu¢ kiz &grencilerin
yenilikcilik ve girisimcilik  konusuna
egilimlerinin erkek Ogrencilerden biraz
daha fazla oldugunu diisiindiirmektedir.

Cakir Dolu ve arkadaslarinin ¢alismasinda
(2016) hemsirelik Ogrencilerinin yiiksek
girisimcilik  diizeyine sahip  olduklari
belirlenmistir'®. Hemsirelik 6grencilerinin
girisimci ve atilgan potansiyellere sahip
olmas1 Onemlidir. Yenilik¢i ve girisimci
hemsirelik  Ogrencileri  bilimsel  ve
teknolojik gelismeleri takip ederek mesleki
ve Dbireysel geleceklerini yapilandira-
bilirler’*.  Irmis ve Ozdemir (2011)
girisimcilik ile ilgili daha once ders alan
bireylerin arastirma-gelistirme etkinlik-
lerine ve yeniliklere daha ¢ok kaynak
ayirdiklart ~ bildirmistir'®.  Yenilikgilik,
hemsirelikte bakim kalitesini korumak ve
gelistirmek agisindan 6nem tasimaktadir.
Yenilik¢i  yaklasimlarin  saghk bakim
alanlarinda yayginlagsmasi
hemsirelik meslegine olumlu yansimalarla
siirli kalmayacak kisi ve toplum sagliginin
gelistirilmesinde katk1 saglayacaktir. Bodur

yalnizca

(2018) hemsirelik Ogrencilerinin girigim-

cilik  egilimleri artttkca  yenilikei
davranglarinin artacagi belirtmektedir'.

Calismamiza katilan ogrencilerin
yenilik¢ilik ile  girisimcilik  puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif
bir iligki oldugu belirlenmistir. Girisimcilik
siireci  beraberinde inovatif  siiregleri
getirmekte ve bu yolla biiylimeyi tesvik
etmektedir?’. Bu calismada yenilikgilik ve
girisimcilik arasinda tespit edilen pozitif
korelasyon bu tespitlerle uyumlu bir
sonugtur.

SONUC

Hemgsirelik boliimiinde 6grenim gdrmekte
olan 6grencilerin yenilik¢ilik ve girisimcilik
egilimlerinin incelendigi bu arastirmada;
ogrencilerin yenilik¢ilik puan ortalama-
larinin 68.21+12.17 oldugu, ogrencilerin
sorgulayict diizeyde olduklari, girisimcilik
puan ortalamalarinin 105.47+ 20.23 oldugu
belirlenmistir.

Bekar 6grencilerin, miifredatta yenilikgilik
ve girisimcilik dersi olmal1 goriisiinde olan,
girisimcilik ~ faaliyetinde  bulundugunu
bildiren Ogrencilerin girisimcilik egilimi
puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu,
yenilik¢ilik  puanlar1  ile  girisimcilik
puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir
korelasyon oldugu sonucu bulundu. Elde
edilen bu sonuglar dikkate alindiginda;
hemsirelik egitim miifredatina girisimcilik
ve yenilik¢ilik derslerinin  eklenmesi,
ogrencilerin yenilik¢ilik ve girisimeilik
konusunda  kendilerini  gelistirmelerine
katki veren gelistirici uygulama ve
arastirma  faaliyetlerine  katilimlarinin
desteklenmesi, hemsirelik Ogrencilerine
yenilik¢ilik ve girisimcilik 6zelliklerini
destekleyen yaklagimlarin uygulanmasi
Onerilmistir.

© Telif haklar1 Saghk Bilimleri Ogrenci Dergisine aittir.
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Bireysel Yenilikcilik Olgegi Girisimcilik Ol¢egi
X Sd X Sd
Yas 20 < 68.09 11.58 104.50 19.09
20 > 68.39 13.02 106.86 21.75
t=-0.240 t=-1.135
P=0.810 P=0.257
Cinsiyet Kadin 68.65 10.59 105.49 17.95
Erkek 67.00 15.72 105.40 25.56
t=1.184 t=0.038
P =0.237 P=0.970
Medeni durum Bekar 68.21 12.14 105.71 20.17
Evli 68.00 16.38 86.80 17.65
t=10.039 1=2.086
P=0.969 P=**0.038
Yenilikgilik ve Evet 68.74 11.81 107.06 18.94
Girisimcilik dersi Hayir 66.63 13.14 100.73 23.12
olmali
1=1.492 1=2.714
P=0.136 P=**0.007
Girisimci faaliyette | Evet 68.72 12.88 110.98 21.13
bulunan Hayir 68.14 12.08 104.54 19.97
t=0.334 t=2.247
P=0.738 P=**0.025
X Sd X Sd
Birinci sinif 67.89 12.77 105.81 20.19
Smif Ikinci siuf 68.30 10.81 | 104.74 18.22
Ugiincii simf 68.47 12.62 106.46 20.28
Dordiincii simif | 68.22 12.89 104.95 23.12
F=0.039 F=0.147
P=0.990 P=0.931
Koy 66.40 13.05 | 104.05 21.03
Yasadig1 Kasaba 72.84 15,53 | 113.30 16.97
yer Ilce 68.81 11.38 | 103.42 20.62
Il 68.13 12.07 | 106.28 19.99
F=1.132 F=1.204
P=0.336 P=0.308
Is kurma Hig olasilik 66.06 11.74 | 100.34 18.07
olasilig1 yok
Yiizde otuz 67.51 13.19 | 104.10 22.02
Yiizde elli 69.07 10.99 | 107.00 18.78
Yiizde altmus 69.21 13.25 108.42 21.65
fazlasi
F=1.240 F=2.449
P=0.295 P=0.063
Evet 68.86 12,58 | 110.39 18.77
Hayir 68.57 11.49 | 103.13 19.75
Is fikri olmas1 | Yok ancak | 67.03 12.38 | 101.90 21.39
olmasini
isterdim
F=0.829 F=7.286
P=0.437 P=**0.001

Tablo 3. Ogrencilerin bazi tanimlayici 6zelliklerine gire bireysel yenilikgilik ve girisimcilik l¢egi puan

ortalamalari.

© Copyright belongs to Health Sciences Student Journal.

13



HSSJ 2021; 1(1), 7-14

Sahin ve ark.

KAYNAKLAR

1.

10.

11.

12.

13.

Kalisch B J, Begeny S. (2010) Preparation of
nursing students for change and innovation,
West J Nurs Res. 32(2):157-67. doi:
10.1177/0193945909335052.

International Council of Nurses. Guidelines on
the nurse entre/intrapreneur providing
nursing service. Geneva, Switzerland; 2004.
https://ipnig.ca/education/Guidelines-
NurseEntre-1CN.pdf

Kumar Gautam R. (2012). Success
determination by innovation: A theorichal
approach in marketing. Quality Innovation
Prosperity,16(1):18-24.

Dogan S. (2015). Girisimcilik. Istanbul
Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Iktisat Lisans Programi Ders Kitabi.
http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kok/giri
simcilikau219.pdf.

Tekin, M., Etlioglu, M., Tekin, E., (2018).
Kamu kurumlarinda inovasyon ve girisimcilik.
International Journal of Academic Value
Studies, 4(18): 111- 130.

Zaho F. (2005). Exploring the synergy
between entrepreneurship and innovation.
International Journal of Entrepreneurial
Behaviour and Research, 11(1): 25-41.

Vakili F, Tahmasebi N, Tahmasebi S,
Tahmasebi D. (2016). Role of education in
entrepreneurship development. J. Ecophysiol.
Occup. HIth. 16(3-4): 78-87.

Porter-O'Grady T. (2004). Innovation and
creativity in a new age for health care. JN Y
State Nurses Assoc. 34(2):4-8.

Hughes F. (2006) Nurses at the forefront of
innovation. Int Nurs Rev. 53(2):94-101. doi:
10.1111/j.1466-7657.2006.00463.X.
Vannucci MJ, Weinstein SM. (2017). The
nurse entrepreneur: empowerment needs,
challenges, and self-care practices. Nursing:
Research and Reviews.7: 57-66.
https://doi.org/10.2147/NRR.S98407

Kiliger K, Odabasi HF. (2010). Bireysel
yenilikgilik ~ dlgegi  (BYO):  Tiirkgeye
uyarlama, gecerlik ve giivenirlik c¢aligmasi.
Hacettepe Universitesi  Egitim  Fakiiltesi
Dergisi 38: 150-164.

Ozen N, Bal Ozkaptan B, Akyar I, Terzioglu
F. (2020). Hemsirelik 6grencilerinde bilgi
okuryazarligt  ile  bireysel  yenilikgilik
diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi. Ko¢
Universitesi Hemgirelikte Egitim ve Arastirma
Dergisi, 17(2):120-7.

Basoglu M, Edeer A. (2017). X ve Y

kusagindaki hemsirelerin  ve hemsirelik
ogrencilerinin bireysel yenilik¢ilik
farkindaliklarinin kargilagtirilmasi.

Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri
Dergisi. 6(4): 77-84

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Bodur G. (2018) Hemsirelik 6grencilerinin
bireysel yenilikcilik (Inovasyon) diizeyleri ile
girisimcilik  egilimleri arasindaki iliski.
HSP,5(2):139-148.

[scan OF, Kaygmn E. (2011). Universite
6grencilerinin girisimcilik egilimlerini
belirlemeye yonelik bir arastirma. Atatiirk
Universitesi  Sosyal  Bilimler  Enstitiisii
Dergisi.15 (2): 443-462.

Karayagiz Muslu G. (2017). Bir devlet
hastanesinde c¢alisan hemsirelerin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri ile igsel motivasyon
durumlarinin incelenmesi. Lzmir Katip Celebi
Universitesi ~ Saghk  Bilimleri  Fakiiltesi
Dergisi,2(1) (Supp 1): 1-3.

Zengin H, Tiryaki O, Cinar N. (2019).
Hemsirelikte yenilik¢ilik ve iligkili faktorler.
Saglik ve Hemgirelik Yonetimi
Dergisi.3(6):207-217.

Cakir Dolu I, Dénmez Temucin E, Arslan
Ozkan H. (2016). Hemsirelik dgrencilerinin
girigimcilik  diizeyleri ile baz1 iligkili
faktorlerin  degerlendirilmesi. JED / GKD,
11:2 :293-315.

Irmis A, Ozdemir L. (2011). Girisimcilik ve
yenilik iliskisi. Yonetim Bilimleri Dergisi,
9(1):138-161.

Istk N, Istk HB, Kiling EC. (2015).
Girigimcilik ve inovasyon iligkisi: Teorik bir
degerlendirme. JEBPIR, 1 (2):57-90.

Sarioglu Kemer A, Altuntas S. (2017)
Adaptation of the individual innovativeness
scale in nursing profesion: Turkish validity-
reliability study. HEAD.14(1): 52-61.

© Telif haklar1 Saghk Bilimleri Ogrenci Dergisine aittir.

14



